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Agentur Fiir
Online-Kampagner
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Griindung der N.E.S.T. Social Media Agentur UG
mit drei Gesellschafter*innen und Geschaftsfiih-
rer*innen (Sandra Diana Trégl, Ole Seidenberg,
Daniel Kruse)

Unternehmenszweck: ,Das Betreiben einer Social
Media Agentur fiir (6ko)soziale Zwecke"

2010
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Wigwam veranstaltet gemeinsam mit Oxfam
Deutschland im Rahmen der re:publica die erste
reCampaign: die Konferenz fiir (die besten)
Kampagnen im Netz.
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Umbenennung in Wigwam GmbH
(als mehrheitlich durch das gesamte Team
gewdhlter Name aus gemeinsamen Vorschlédgen)

Ideendinner #1

Wigwam ladt zum ersten Ideendinner

reCampaign #4

reCampaign 2013:

«Die besten Kampagnen im Netz" u.a. mit Betsy
Hoover (270 Strategies), Dr. Felix Kolb (Campact),
Ben Scott (Open Technology Institute), Arman und
Arash T. Riahi (Golden Girls Filmproduktion &
Filmservices GmbH) u.v.m.

Ideendinner #2

Wigwam ladt zum zweiten Ideendinner

NGO-Leitfaden

Wigwam druckt das ,Internet fiir NGOs" aus:
Der NGO-Leitfaden erscheint in Zusammenarbeit
mit dem betterplace.lab

Wigwam gewinnt mit ,,Das kostet die Welt"

fiir die Welthungerhilfe den ; ;

Deutschen Online-Kommunikationspreis
(Kategorie: Corporate Games)

Ideendinner #3

Wigwam ladt zum dritten Ideendinner
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New Work-Veranstaltung #1

Wigwam organisiert zum ersten Mal das Event
«Eine Arbeitswelt, wie sie uns gefallt” in
Zusammenarbeit mit Good Jobs und Flipped Job
Market.

Maike Janssen und Ole Seidenberg verlassen die
Geschaftsfiihrung und das Unternehmen

New Work-Veranstaltung #2

Wigwam, Flipped Job Market und GoodJobs
richten die New Work-Veranstaltungsreihe ,Eine
Arbeitswelt, wie sie uns geféllt” zum zweiten Mal
aus. Thema: ,Jobsharing”

Umwandlung der Wigwam GmbH zur Wigwam eG
(Genossenschaft). Das Unternehmen gehdért nun
16 Genoss*innen. Die erste Generalversammlung
wahlt ersten Vorstand und Aufsichtsrat.

Vorstand: Katja Wegner, Malte Hein, Mariusz Nowak,
Matthias Riegel, Robert Diirhager, Eugen Friesen
Aufsichtsrat: Wera Stein (Vorsitz), Leena Jéger
(stellv.), Philipp Dittrich, Julia Kontor

Einfiihrung eines Wunschgehaltsmodells.

In diesem FAQ (Stand: 04/21) beantworten wir
die wichtigsten Fragen rund um das Modell und
teilen unsere bisherigen Erfahrungen.

reCampaign #7

reCampaign 2016: ,Strategien fiir den digitalen
Wandel” u.a. mit Elisabeth Wehling (Researcher
University of California, Berkeley und Direktorin des
Berkeley International Framing Institute), Tristan
Harris (Design thinker, philosopher and entrepre-
neur) u.v.m.

New Work-Veranstaltung #3

Veranstaltungsreihe "Eine Arbeitswelt, wie sie
uns gefallt” zum Thema ,Facilitation - die Kunst
des Erméglichens”

Campaigning Guide

Wigwam verdéffentlicht zusammen mit finep den
Campaigning Guide ,Game On"

(dank CC-Lizenz gibt es inzwischen Versionen auf
Rumanisch, Portugiesisch, Tlrkisch und Polnisch)

Wigwam gewinnt mit der Wahlkampfkampagne
der Landtagswahl fiir Bundnis 90/ Die Griinen

Baden-Wiirttemberg den Politikaward fiir o

«beste politische Kampagne 2016"
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Wigwam feiert ,Zigwam":
10-jahriges Unternehmensjubildum

Die Generalversammlung wéahlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Lea Meral, Lotte Harlan, Eugen Friesen,
Mariusz Nowak, Robinson Meinecke

Aufsichtsrat: Julia Kontor (Vorsitz), Philipp
Striegler (stellv.), Max Beckmann

New Work-Veranstaltung #9

"Eine Arbeitswelt, wie sie uns gefallt” zum Thema
«Peer-to- Peer-Support”. Die Eventreihe wird
liebevoll von unseren Partner*innen thd*, bspw
und Flipped Job Market weitergefiihrt. Weitere
Themen wie ,Wertschatzende Kommunikation &
Feedback", ,Angewandte Improvisation!” und ,Was
behindert uns?” folgten.

Wigwam stellt aufgrund der Corona Pandemie
komplett auf Remote-Arbeit um (in unserem
Jahresriickblick 2020 gibt's mehr Infos dazu)

Die Generalversammlung wéahlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Amelie Salameh, Lea Meral, Lotte Harlan,
Mariusz Nowak, Robinson Meinecke

Aufsichtsrat: Anuschka Haak (Vorsitz),

Julia Klee (stellv.), Philipp Striegler

Wigwam bekommt ein neues Corporate-Design

Die WDR-Doku ,,Geld oder Leben: Auf der Suche
nach dem fairen Gehalt” wird ausgestrahlt. Sie
zeichnet u.a. die Entstehung und Entwicklung
des Wunschgehaltsmodells im Wigwam nach.

Wir machen den ersten und bisher einzigen
Online-Teamausflug.

Wetten auf die Zukunft #1

Thema ,Laute und leise Stimmen: Wie werden
Online-Events in Zukunft interaktiv und
gleichberechtigt?”

Die Generalversammlung wéhlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Lena Marie Erdt, Lotte Harlan,
Wera Stein, Sabine Schneider, Robinson Meinecke

Aufsichtsrat: Gitanjali Wolf (Vorsitz),
Julia Klee (stellv.), Aima Samatova

Wetten auf die Zukunft #2

Thema ,Motive und Narrative: Wie kénnen wir
Klimafakten in Zukunft erzdhlen?”

Gemeinsam fiir eine nachhaltige

regenerative Zukunft
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Das N.E.S.T. bezieht das erste Biiro in Kreuzberg

reCampaign #2

Die zweite reCampaign findet statt in Zusam-
menarbeit mit Oxfam Deutschland, newthinking
communications und der Socialbar

Umbenennung in N.E.S.T. Kampagnen UG

Sandra Diana Trogl verlédsst die Geschafts-
filhrung und das Unternehmen
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Ole Seidenberg und Daniel Kruse griinden die
Wigwam-Satelliten Open State und Twingle

TR
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Wigwam veranstaltet die dritte reCampaign
Konferenz: rC12 u.a. mit Duncan Green (Oxfam),
Jessica Mayberry (Video Volunteers), Graham
Covington (Engaging Networks) u.v.m.

Umzug in den Berliner Wedding

WIGWM

2014
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Maike Janssen und Matthias Riegel werden Teil
der Geschaftsfilhrung, Daniel Kruse verldsst die
Geschaftsfiihrung

reCampaign #5

Die Schwerpunkte der reCampaign 2014 sind u.a.
+Mobile Web" und Organisationen im digitalen
Wandel u.a. mit Thomas Schultz-Jagow (Amnesty
International UK), Gesche Joost (Design Research
Lab, UdK Berlin), Antony Turner & Adam Nieman
(Carbon Visuals UK), Dr. Glinter Metzges (Campact
e.V.)u.v.m.
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Wigwam ilibernimmt ein ehemaliges Wettbiiro
und macht daraus einen Veranstaltungs- und
Begegnungsort: das Wettbureau

reCampaign #6

.Lernen. Bewegen. Vernetzen.” hei3t es auf der
reCampaign 2015 u.a. mit Amy Sample Ward

(The Nonprofit Technology Network, Author and
CEO of NTEN), Angela Oduor Lungati (Ushahidi Inc.,
Director of Community Engagement), Jennifer
Dempsie (The Courier, Former PR Manager Yes
Scotland), Yussi Pick (Pick & Barth Digital Strate-
gies) u.v.m.

Ideendinner #4

Wigwam lddt zum Wirkungsmodell-ldeendinner -
zum ersten Ideendinner im neuen Wettbureau

Die Wigwam-Kampagne ,Heiraten ist kein
Kinderspiel” wird vom Bundesverband Deutscher
Stiftungen mit dem ,KOMPASS" in der Kategorie

Stiftungskommunikation ausgezeichnet @

New Work-Veranstaltung #4

Veranstaltungsreihe "Eine Arbeitswelt, wie sie
uns gefallt” zum Thema ,Voll Retro! Kollektivbe-
triebe heute”

Sommerakademie #1

Die erste Wigwam Sommer Akademie findet in
Bad Belzig statt

Die Generalversammlung wahlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat. Und: das Wigwam
entscheidet sich fiir eine Quote (mehr dazu im
Blogbeitrag)

Vorstand: Gitanjali Wolf, Katja Wegner,
Mariusz Nowak, Matthias Riegel, Robert Diirhager,

Sabine Schneider
Aufsichtsrat: Mathias Topp (Vorsitz), Julia Kontor
(stellv.), Lotte Harlan, Eugen Friesen

New Work-Veranstaltung #5

Veranstaltungsreihe "Eine Arbeitswelt, wie sie
uns gefallt” zum Thema ,Visual Facilitation”

0909090 0090090 0600090 00000
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Ja!Buch

Wigwam veroffentlicht erstes Ja!Buch

reCampaign #8

reCampaign 2018: ,,Die Konferenz fiir Zivilgesell-
schaft im Netz" u.a. mit Lilie Chouliaraki (Prof. of
Media and Communications LSE), Jean Peters
(Aktionskiinstler Peng!), Anne Jung (Offentlich-
keitsarbeit medico international), Annie Neimand
(Research director University of Florida) u.v.m.

New Work-Veranstaltung #6

Veranstaltungsreihe "Eine Arbeitswelt, wie sie
uns gefallt” zum Thema ,New Work - New Pay?!"

e

-
g
&
h
w

Sommerakademie #2

Die zweite Wigwam Sommer Akademie findet
statt

Die Generalversammlung wahlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Sabine Schneider, Robert Diirhager,
Mariusz Nowak, Eugen Friesen, Matthias Riegel

Aufsichtsrat: Lotte Harlan (Vorsitz),
Max Beckmann (stellv.), Julia Kontor

New Work-Veranstaltung #7

Veranstaltungsreihe "Eine Arbeitswelt, wie sie
uns gefallt” zum Thema ,Jobmatching nach
Werten"
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Wir launchen unsere neue Webseite

Wetten auf die Zukunft #3

Thema ,Reichweite und Wirkung: Wie kénnen
wir junge Zielgruppen erreichen?”

Wir schlieBen das Wettbureau
(die Nutzung und Vermietung ist aufgrund der
Pandemie deutlich eingebrochen)

Die Generalversammlung wihlt den neuen
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat: Gitanjali Wolf (Vorsitz),
Nemezjusz Kasztelan (stellv.), Gabrielle Falzone
G manag i ) , ik

Wetten auf die Zukunft #4

Zusammen mit der KOOPERATIVE BERLIN
veranstaltet Wigwam die vierte Ausgabe der
Veranstaltungsreihe ,Wetten auf die Zukunft”
zum Thema ,Die Kraft der Gestaltung und echte
Partizipation: Wie funktioniert Fundraising in
einer Zeit des Wandels?"

Mit "Schieb den Gedanken nicht weg" startet die
grote Kampagne der Wigwam Geschichte

Das Ziel: Kinder und Jugendliche besser vor
sexuellem Missbrauch zu schiitzen. Absenderinnen
sind das Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und die Unabhangige
Beauftragte flir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs (UBSKM) nicht-wegschieben.de
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Wir fiihren OKRs (Objectives and Key Results) im
Wigwam ein

Nach drei Jahren Home Office organisieren wir
die erste Biirowoche und treffen uns alle live im
Biiro

Wetten auf die Zukunft #5

Bilder der Zukunft - ein Workout fiir die
Vorstellungskraft

Die Generalversammlung wéahlt den neuen
Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand: Lotte Harlan, Julia Kontor, Robinson
Meinecke, Wera Stein

Aufsichtsrat: Gabrielle Falzone (Vorsitz),
Nemezjusz Kasztelan (stellv.), Katharina Philips
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https://wigwam.im/blog/mal-wieder-ueber-geld-reden-ein-faq-zu-unserem-wunschgehalt/
https://wigwam.im/blog/warum-wir-eine-quote-brauchen/
https://wigwam.im/blog/warum-wir-eine-quote-brauchen/
https://wigwam.im/wp-content/uploads/2018/04/Wigwam-JaBuch2017.pdf
https://wigwam.im/blog/rueckschau-auf-ein-ganz-aussergewoehnliches-jahr/
https://www.ardmediathek.de/video/die-story/geld-oder-leben-auf-der-suche-nach-dem-fairen-gehalt/wdr/Y3JpZDovL3dkci5kZS9CZWl0cmFnLTYzOTQ1MjJhLTI3NjktNGQ0Zi04ZWQwLTdjYWQ4YmY5ZDE4NQ
https://nicht-wegschieben.hilfe-portal-missbrauch.de/

