
WERKSTUDENT*IN  
ONLINE-MARKETING (M/W/D)

15-20h/Woche | ab sofort | Berlin


Hallo, wir sind Wigwam.

Wir sind eine Kreativ-Agentur aus Berlin und unterstützen mit unserer Arbeit Akteur*innen 
aus dem zivilgesellschaftlichen, politischen oder kulturellen Sektor in ihrem Wirken hin zu 
einer gerechteren und ökologischen Gesellschaft. Für eine Gesellschaft, die auf Solidarität 
setzt und auf Nachhaltigkeit baut. Dafür entwickeln wir wirkungsvolle Kommunikation in 
Form von Kampagnen, Marken, Websites und Events und unterstützen unsere Kund*innen 
bei internen Organisationsprozessen. 


Als Genossenschaft gestalten und entscheiden wir gemeinsam und lassen stetig Neues 
entstehen. Wir verstehen uns als Labor für gemeinwohlorientiertes und selbstorganisiertes 
Wirtschaften. Dazu gehört auch ein transparentes Wunschgehaltsmodell.


Dafür suchen wir dich:

→ Entwicklung und Umsetzung von wirkungsvollen und innovativen Online-Kampagnen 

zusammen mit unserem Online-Marketing-, Design und Konzept-Team

→ Dazu gehören: Content- und Redaktionsplanung, Schalten von Social Media Anzeigen, 

Wettbewerbsanalysen, Digitalstrategien und Content-Creation

→ Unterstützung bei der Erstellung von Präsentationen und Durchführung von 

Workshops mit unseren Kund*innen

→ Evaluation und Reporting der digitalen Performance-Maßnahmen

→ Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung unserer eigenen Kanäle

 

Folgendes solltest du mitbringen, um die Rolle gut ausfüllen zu können:

→ Erste Erfahrungen in den Bereichen Online-Marketing, Social Media & Kommunikation

→ Viel kreative Energie und ein eigenes Interesse für Online-Medien

→ Gutes Verständnis für aktuelle Formate, Trends und Technologien

→ Sicheres Deutschniveau in Wort und Schrift

→ Lust auf ein vielseitiges Aufgabenspektrum und die Arbeit in einem kreativen Team


Was du von uns bekommst:

→ Raum für persönliches Wachstum, Förderung deiner individuellen Stärken und 

Berücksichtigung deiner Herausforderungen

→ Arbeit an spannenden und sinnstiftenden Projekten

→ Selbstorganisiertes, flexibles Arbeiten von zu Hause und in unserem schönen  

Büro im Wedding

→ Gute Chancen auf eine Übernahme in eine Festanstellung 


https://wigwam.im/blog/genossenschaft/genossenschaft-mehrwerte/
https://wigwam.im/blog/mal-wieder-ueber-geld-reden-ein-faq-zu-unserem-wunschgehalt/


Was wir außerdem gerne teilen wollen:

Seit einem Jahr arbeiten wir an einem intersektionalen Antidiskriminierungs-Prozess und 
werden dabei von externen Expert*innen begleitet. Unser Ziel ist es, in unserer 
Organisation sowie in unserer Arbeit sensibler für Rassismus und Diskriminierungen zu 
werden und diese aktiv und langfristig zu bekämpfen.


Uns sind strukturelle Problematiken wie White Supremacy Culture, kulturelle Aneignung 
oder Ableismus bewusst und wir wollen diese weiterhin bei uns durch Weiterbildung, neue 
Prozesse und Empowerment abbauen. Im Bewerbungsprozess sind wir offen dafür, 
unseren Veränderungsprozess sichtbar zu machen und gemeinsam die Bedürfnisse der 
Bewerbenden zu besprechen.


Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Herkunft, Alter, Religionszugehörigkeit, 
sexueller Identität, Geschlechtsidentität oder einer Behinderung.


Bewirb dich jetzt!

Falls du noch Fragen zur Bewerbung oder dem Prozess hast, melde dich gerne bei uns.


Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit deinem Lebenslauf und einem kurzen Anschreiben 
warum du Lust hast mit uns zu arbeiten. Anhänge bitte max. 20 MB als PDF oder per 
Download-Link.


Melde dich unter:      jobs@wigwam.im


Die Bewerbungsfrist endet am 31. März 2024.  
Wir behalten uns vor, schon vor Ablauf der Frist Gespräche zu führen.
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