
SENIOR COPYWRITER*IN  
(M/W/D) 
Festanstellung |  24-38,5h/Woche | ab sofort | Berlin  

Hallo, wir sind Wigwam. 
Wir sind eine Kreativ-Agentur aus Berlin und unterstützen mit unserer Arbeit Akteur*innen 
aus dem zivilgesellschaftlichen, politischen oder kulturellen Sektor in ihrem Wirken hin zu 
einer gerechteren und ökologischen Gesellschaft. Für eine Gesellschaft, die auf Solidarität 
setzt und auf Nachhaltigkeit baut. Dafür entwickeln wir wirkungsvolle Kommunikation in 
Form von Kampagnen, Marken, Websites und Events und unterstützen unsere Kund*innen 
bei internen Organisationsprozessen.  
Als Genossenschaft gestalten und entscheiden wir gemeinsam und lassen stetig Neues 
entstehen. Wir verstehen uns als Labor für gemeinwohlorientiertes und selbstorganisiertes 
Wirtschaften. Dazu gehört auch ein transparentes Wunschgehaltsmodell. 

Dafür suchen wir dich: 
→ Entwicklung von Narrativen, Kampagnenkonzepten & Kommunikationsstrategien 
→ Texten von Headlines, Claims und Copy 
→ Enge Zusammenarbeit mit unserem Strategie- und Design-Team 
→ Konzeption und Durchführung von Präsentationen und Workshops 
→ Mitarbeit bei Akquise und unserem Neukund*innen-Geschäft 
  
Folgendes solltest du mitbringen, um die Rolle gut ausfüllen zu können: 
→ Mehrjährige Erfahrung im Bereich Kampagnenkonzeption, Storytelling und 

Copywriting, bestenfalls in einer Agentur 
→ Gutes Verständnis und Gespür für aktuelle gesellschaftliche Bewegungen,  

Trends und Technologien 
→ Die Fähigkeit und Lust, über alle Kommunikationskanäle hinweg wirkungsvolle  

Formate und Lösungen zu entwickeln 
→ Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
→ Du arbeitest selbstständig, sorgfältig und strukturiert 

Was du von uns bekommst: 
→ Raum für persönliches Wachstum, Förderung deiner individuellen Stärken und 

Berücksichtigung deiner Herausforderungen 
→ Arbeit an spannenden und sinnstiftenden Projekten 
→ Möglichkeit, dich einzubringen und die Organisation mitzugestalten 
→ Selbstorganisiertes, flexibles Arbeiten von zu Hause und in unserem schönen  

Büro im Wedding 
→ Ein transparentes Gehältermodell ohne Gender-Pay-Gap 

https://wigwam.im/blog/genossenschaft/genossenschaft-mehrwerte/
https://wigwam.im/blog/mal-wieder-ueber-geld-reden-ein-faq-zu-unserem-wunschgehalt/
https://wigwam.im/blog/mal-wieder-ueber-geld-reden-ein-faq-zu-unserem-wunschgehalt/


Was wir außerdem gerne teilen wollen: 
Seit einem Jahr arbeiten wir an einem intersektionalen Antidiskriminierungs-Prozess und 
werden dabei von externen Expert*innen begleitet. Unser Ziel ist es, in unserer 
Organisation sowie in unserer Arbeit sensibler für Rassismus und Diskriminierungen zu 
werden und diese aktiv und langfristig zu bekämpfen. 

Uns sind strukturelle Problematiken wie White Supremacy Culture, kulturelle Aneignung 
oder Ableismus bewusst und wir wollen diese weiterhin bei uns durch Weiterbildung, neue 
Prozesse und Empowerment abbauen. Im Bewerbungsprozess sind wir offen dafür, 
unseren Veränderungsprozess sichtbar zu machen und gemeinsam die Bedürfnisse der 
Bewerbenden zu besprechen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Herkunft, Alter, Religionszugehörigkeit, 
sexueller Identität, Geschlechtsidentität oder einer Behinderung. 

Bewirb dich jetzt! 
Wir planen die Stelle bis spätestens Früh-Sommer zu besetzen und führen daher ohne Frist 
bereits Bewerbungsgespräche. Melde dich gerne zeitnah bei uns, auch wenn du noch nicht 
sofort anfangen kannst. 

Falls du Fragen zur Bewerbung oder dem Prozess hast, melde dich gerne. 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit einem kurzen 
Motivationsschreiben und deinem Portfolio (bitte max. 20 MB als PDF oder per Link). 

Melde dich unter:      jobs@wigwam.im 
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